
 
 

P.R.E.S.C.O. GROUP S.A. to spółka zajmująca się od 13 lat inwestycjami w portfele 

wierzytelności. W związku z dynamicznym rozwojem, spółka prowadzi rekrutację na 

stanowisko: 

 

Specjalista ds. Informatyki 
miejsce pracy: Piła 

 

Opis stanowiska: 

Do obowiązków osoby zatrudnionej na tym stanowisku należy: 

• analiza oraz realizacja potrzeb innych działów związanych z użytkowaniem systemów IT, 

• wsparcie użytkowników w zakresie obsługi systemów IT, 

• usuwanie błędów działania systemów informatycznych, sprzętu oraz oprogramowania użytkowego, 

• budowanie narzędzi informatycznych dla współpracujących działów 

 

Wymagania: 

• wykształcenie wyższe informatyczne, 

• doskonała znajomość relacyjnych baz danych w tym języka T-SQL, 

• bardzo dobra znajomość systemów serwerowych Windows działających w środowisku AD, 

• znajomość zagadnień z zakresu sieci komputerowych oraz sprzętu komputerowego, 

• umiejętność analitycznego myślenia oraz pracy w zespole,  

• dobra organizacja pracy, komunikatywność, 

• umiejętność pracy pod presją czasu 

 

Dodatkowym atutem będzie: 

• umiejętność programowania w C#, ASP.NET, Crystal Reports, 

• znajomość  j. angielskiego, 

• praktyczna znajomość systemów CRM 

  

Oferujemy: 

• zatrudnienie na umowę o pracę, 

• pracę w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku, 

• uczestnictwo w pracach nad zaawansowanymi projektami informatycznymi, 

• pracę w profesjonalnym zespole specjalistów, 

• dostęp do nowoczesnej technologii IT 

Rekrutacja: 

W przypadku zainteresowania ofertą prosimy o przesłanie CV w języku polskim ze zdjęciem na adres: 

P.R.E.S.C.O. GROUP S.A.  Al. Wojska Polskiego 49 „B” 64-920 Piła lub e-mail: praca@presco.com.pl. 

 W temacie proszę wpisać: INFORMATYK. Odpowiadamy tylko na wybrane oferty. 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: 

„WyraŜam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie dla potrzeb procesu 
rekrutacji. (Zgodnie z Ustawą o Ochronie Danych Osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku Dz. Ustaw 
nr 133 poz. 883.)” 


